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RESOLUCION 18/90
"REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
DELEGACIONES, SUBDELEGACIONES Y REPRESENTACIONES DEL CONSEJO
PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CORDOBA"

(t.0. 26.02.2015)
VISTO:

- El proyecto de modificacién del Reglamento deedion y Funcionamiento de las Delegaciones
elaborado por la Comision Asesora del Interior,

- Las modificaciones propuestas al citado proygmto la Comision Especial, designada por el H.
Consejo, que cuenta con el consentimiento de lai€s@mdel Interior, y

CONSIDERANDO:

- Que conforme a la experiencia acumulada reso#eesario adaptar el reglamento vigente y
reestructurarlo para posibilitar un nuevo esquergaraco que optimice el funcionamiento del Consejo.

- Que es politica de la Institucion motivar latjggpacion de los profesionales en las diferentedades
y localidades del Interior de la Provincia, por dae es necesario reglamentar la creacion de Suadébees y
Representaciones.

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CO RDOBA

RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar un nuevo reglamento de Creacién y Funoueato de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Representaciones del Consejo Profesional del GenEicondmicas de Cdrdoba, cuyo articulado se tibes@
continuacion:
CREACION DE LAS DELEGACIONES
Art. 1°: El Honorable Consejo podra descentralizar funconeesponsabilidades en Delegaciones, localiZagaa del
ambito geogréfico del Departamento Capital de laviAcia de Cordoba, conforme a las disposiciondspdesente
reglamento.
Art. 2°; Se entiende por Delegacion a una dependencia atebrelble Consejo que tiene como finalidad coordinar
dirigir actividades y servicios institucionalesdnainistrativos bajo la responsabilidad de profesies de la jurisdiccion
y dentro del marco de las leyes, reglamentos Yyigadi del Consejo Profesional de Ciencias Econénica

Art. 3°: Las delegaciones podran ser creadas:

a. Por decisiéon del Honorable Consejo.

b. Por decision del Honorable Consejo basada enlieitsd de profesionales matriculados, cuando enméo
concurrente se cumplan los siguientes requisitos:
b.l Que el area geogréfica, para la que se solitielegacion, cuente con una cantidad de matriosilad

gue represente no menos del 2,5% del total de cuktdos en el C.P.C.E., con un minimo de ciento
cincuenta (150) profesionales.

b.2. Que los mismos en su conjunto hayan legalizadmocminimo, seiscientos (600) dictimenes de
estados contables, en el afio calendario inmeditoiar.

Art. 4°: Para el caso citado en el inciso b) del articdldd profesionales interesados deberan presentasolicitud
acompafiada de:

a. Informe fundado sobre objetivo, necesidad y coreremia de su creacién que contenga datos econdmicos
sociales, tanto publicos como privados.

Area geogréfica de influencia a fin de delimitaiigdiccion.

Propuesta de designacion de la Ciudad cabecera.

Proyecto de Reglamento de Comisiones de trabajo.

Padron de profesionales matriculados, radicades &rea geografica citada en el apartado b).

Nombre y apellido de los matriculados que ten@r&n cargo las tareas de organizacion de la défeganya
creacion se solicita.
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OBJETO

Art. 5°: El objetivo de una delegacion es lograr que matdos de la jurisdiccién, electos a tal fin, egerda
representacion y el desarrollo de las funcionegauds en el presente reglamento.

ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 6°: Las delegaciones estaran dirigidas por un Cueiipectivo integrado por tres (3) miembros titulagedos (2)
suplentes.

En la primera sesion del Cuerpo, posterior e lascgdnes de delegados, entre los titulares delzirsignarse los que
cubriran los cargos de: Delegado Coordinador, ReledSecretario y Delegado Tesorero. El érgano tilieeao puede
estar integrado por mas de un (1) profesional ipptscen la matricula especial.

Art. 7°; Cuando el Honorable Consejo, decida crear unag@eién, de acuerdo al inciso a) del articulo 3Rvooara a
Asamblea de matriculados radicados en el &mbitgrgéioo previamente determinado, para informar esdts motivos
de su decision y los profesionales designadoslpar@reas de organizacion en los cargos citades an. 4°, hasta que
se produzca la incorporacion de los miembros etesgit conformidad con la presente reglamentacion.

Art. 8°: Los miembros del Cuerpo Directivo, seran respdesadirectos del cuidado de la moral y la éticalate
actividades que en la Delegacion se realicen, @éstpmohibido el desarrollo o adhesion a actos décter politico o
religioso.

ELECCIONES

Art. 9°: El Honorable Consejo convocara simultdneamentes gptofesionales matriculados con domicilio reall@n
jurisdiccion de cada delegacion a eleccidn de miembitulares y suplentes que integraran los resmec Cuerpos
Directivos.

La resolucion de convocatoria se dictara dentravid de Octubre de los afios pares. El dia qugeseafia la eleccion
no podra ser posterior a sesenta (60) dias corsidagentes a la resolucion referida.

Art. 10°: Para ser candidato a delegado titular o suplenteggeerira:

a. Ser matriculado en el C.P.C.E. de Cérdoba.

b. Estar al dia con el pago de los derechos, aportestyibuciones para con el Consejo Profesional.

C. Tener una antigiiedad de dos (2) afios en el ejeidécla profesion, en el ambito del C.P.C.E. delGlda, a la
fecha de llamado a elecciones.

d. No haber sido condenado por motivos contrariogabib profesional, hasta pasado cinco (5) afiosiaplada
la sancién impuesta.

e. Tener domicilio real en la jurisdiccion de la deleign.

Art. 11°: La duracion del mandato, tanto para el titular cgrara el suplente sera de dos (2) afios, pudidrdmdidato
ser reelegido por igual periodo; finalizado el csdllo podra ser reelegido nuevamente una vez trenthes dos (2)
afios. Esta Ultima limitacién no rige para los sofgs.

En los casos en que la cantidad de profesionaldéscolados con residencia real en la localidad catese de la
Delegacion y que tengan la antigliedad indicadalearte10°, no supere el nimero de veinte (20) $acéble la
reeleccion sin observar el plazo de espera, presizucion del Consejo Profesional.

Art. 12°: La eleccion se efectuard mediante el sistema tesezreto en las Sedes de la Delegaciones, Sgbdaaes y
Representaciones, cuando las listas de candidegssradas y oficializadas por jurisdiccion sea (@) o més; en este
caso, cada una de ellas podra designar fiscaleeda. La eleccion se realizard en la fecha fijadapH. Consejo en la
convocatoria, a cuyo fin se remitird padron de imaltedos habilitados para emitir voto. Este delmédevuelto al
C.P.C.E. con firma olografa de cada una de losvaquaron, junto con las urnas, los votos y planili@sescrutinio,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de relalizh mismo, a fin de ser considerados por el Hhsgm, quien
procedera a la proclamacion de los delegados slecto

En la jurisdiccion que se presente una (1) sdla lida misma se encuadre en un todo de acuemestdblecido en el
siguiente articulo, sera oficializada por el H. §&jo, quién procedera a proclamar a sus candidaias, mismo acto.

Art. I3°: A los efectos de la eleccion se procedera deglaesite forma:
a. Los matriculados de las respectivas jurisdicciopresentaran ante la Delegacion que corresponda umas
listas con tres (3) candidatos titulares y doss(#)lentes, y que retnan los requisitos estableedad art. 10°
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de este reglamento.

b. Las listas se presentaran ante la Delegacion egpeon veinticinco (25) dias corridos de antciign como
minimo, a la fecha fijada para la eleccion.
Cada lista de candidatos debera designar dos (@jeamdos y ser avalada, por el cinco por ciento) @&dos
matriculados de la jurisdiccion, con un minimo de&ae (5) matriculados que integren el padrén etatto
Las mismas deberan ser remitidas al C.P.C.E. paddigalizacion, la que se realizara con una aciéh no
menor de quince (15) dias antes del acto elecémnar

C. En el caso que en el plazo previsto en el inaigerior no se presentare lista, el Honorable Condegignara de
oficio a los tres (3) delegados titulares y doss{®)lentes, los que deberan reunir los requisktabkecidos en
el art. 10° de este reglamento. Igual tratamieateeguira para las subdelegaciones.

Art. 14°; El escrutinio de los votos se realizara en la siedeada Delegacion, una vez finalizado el actccadeario, con

la presencia de un Consejero 0 un representanteCaesejo y los Delegados, bajo la presidencia daedado

Coordinador.

Se confeccionard una planilla del escrutinio c@uesliente, en la que consten los resultados olienid que sera
firmada por las autoridades antes indicadas yisoales de cada lista.

AUSENCIAS Y REEMPLAZOS

Art. 15°% En los casos simultdneos de ausencia, enfermdidadcia o renuncia del Delegado Coordinador y del
Delegado Secretario, el Delegado Tesorero ocupbmargo de Delegado Coordinador, asumiendo lasidoes
vacantes los Delegados Suplentes por sorteo.

Art. 16°: Cuando las causales previstas en el art. 15%iaclademéas al Delegado Tesorero, los cargos vacaetan
cubiertos por los Delegados Suplentes y de eriivs, edurgirdn las designaciones de quienes ocupasarespectivos
cargos en el Cuerpo Directivo, correspondiéndale@de ellos asumir en forma simultanea los dedaele Secretario
y Delegado Tesorero.

Art. I7°: En caso que los impedimentos se refieran al Ddte@ecretario y/o Delegado Tesorero, los cargasnser
ocupados por los Delegados Suplentes previo sorteo.

Art. 18°: Cuando los impedimentos establecidos en el &tinBluyeren a la misma vez tanto a titulares cenygentes,
el Honorable Consejo designara de oficio un Deled@scalizador Titular y uno Suplente, cuyos maosiéinalizaran al
tiempo que hubiere correspondido terminar los @®pilos delegados elegidos.

FUNCIONES

Art. 19°: El Cuerpo Directivo de la Delegacién tendra lggigntes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Hn€gjo y de la H. Mesa Directiva.

2. Sesionar una vez al mes, por lo menos, confecaitnan cada oportunidad el acta respectiva, la qaevaz
aprobada debera registrarse en un libro espegifica tal fin y remitirse dentro de los diez (1Gsdiina copia
al Honorable Consejo.

3. Formar un registro de firma de los profesionalerimdados que se desempefian en su jurisdicci@mdmuello
sea necesario.

4. Rendir cuenta de los fondos percibidos y de agsiedloya administracion les fuera encomendada, con la
periodicidad que determine el Honorable Consejo.

5. Certificar las firmas de los matriculados insertacgialquier clase de documentacion, con excepc®ndidtamenes e

informes sobre balances, certificacion de esta@bsnponiales, manifestaciones de bienes totalearociales, inventarios
totales o parciales, balances consolidados, inferdeeauditoria y certificaciones sobre estadosabteg no auditados; al
respecto se tendra en cuenta lo establecido ec.eB) del presente articulo. A tal efecto debeediar autorizacion previa
por parte del Honorable Consejo.

Dicha tarea podra ser delegada a un empleado adratiio, que reviste el caracter de profesionaCiemcias Econémicas,
mediante previa resolucion del Honorable Consejo

En el supuesto de certificacion de firmas de maiaaios con domicilio real y profesional en una liolzad ubicada dentro de
la jurisdiccion de la Delegacion distinta a la sedbecera de la misma, previa solicitud expresamyldda por parte de la
Delegacion, se autorizara al Delegado Suplentesgudomicilie en la misma localidad del profesiomatertificar la firma
inserta en los documentos contemplados en est@adpar
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

2l.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Percibir por cuenta del Consejo Profesional, tolbs provenientes de: Derecho de Inscripcion, dergor el
Ejercicio Profesional, Contribucion de BeneficiaridOptativos, Seguro de Vida, Seguro de Sepelio,
Certificacion de Firma y todo otro ingreso que eh€ejo autorice.

Receptar la documentacién necesaria para la jisén de nuevos matriculados de acuerdo a dispossi
vigentes.

Crear Comisiones de Trabajo, dictando para elleegtamento que se adecue a las disposicionessfasn el
Reglamento de Comisiones Asesoras del Consejo asamiodalidades de su jurisdiccion, el que debera
contemplar el funcionamiento, como minimo, de {@scomisiones a saber: Normas y Principios Témico
Relaciones Institucionales y Actividades Socialé®greativas.

Proponer la realizacion de actividades culturakégnico-cientificas, sociales, recreativas y diyas,
procurando la activa participacion de los matridol y toda otra manifestacion conducente a ladidimdes
del Consejo Profesional, con excepcién de los gagan caracter politico o religioso, salvo las deicter
multipartidarias o ecuménicas. Realizar estos engjim@entos con otras instituciones del medio, maeida
organizacion conjunta o auspicios, tratando delagieventos se autofinancien mediante al apoyoéesioo de
empresas u organismos publicos o privados.

Mantener relaciones con autoridades oficialedcialés o administrativas conforme las pautas dueoasejo
establezca. En caso de duda, deberan elevar fgctiess consultas antes de adoptar actitud alguna.
Constatar en los juzgados de su jurisdiccion,slmeos en cualquiera de los fueros, tomando netaud
resultados y dejando establecido en las actas spameientes las observaciones a que diera lugactel
Cualquiera de sus miembros, en forma indistints fesultado para ello. En caso de pericias segmodelegar
estas funciones a matriculados de la jurisdicgidayia reglamentacion aprobada por el Honorables€on
Formular ante el Consejo Profesional las denurmiasnfracciones que se cometan en su jurisdicaiGnrmas
gue regulan el ejercicio profesional, como asimisietectar y comunicar al Consejo los casos deiejerc
ilegal de la profesion.

Divulgar entre los profesionales vy, si corresperglientre el piblico en general, nuevas dispogsiocursos y
actos, que tengan relacion con el ejercicio dedéepion en ciencias econdmicas.

Proponer al Honorable Consejo, quien decidiraedimitiva, el nombramiento, ascenso o remocionpaesonal
de la Delegacion.

Recepcionar la correspondencia para la Delegagiqrara los profesionales en particular que rensta |
administracion central del Consejo o por otras Gesdéones.

Efectuar las erogaciones que estén directamemteleidas a las finalidades del Consejo Profesiemaln todo
de acuerdo a las reglamentaciones y directivastde e

Custodiar y conservar los bienes y recursos qu&oakejo Profesional ponga a disposicién de l&gadion
para el cumplimiento de las funciones que le coerpet

Confeccionar un informe anual, al 30 de Noviemtgeada afio, sobre la accion cumplida duranterigdme el
gue debera ser elevado al Consejo antes del Ehel® del afio siguiente.

Emitir opinidn sobre los temas que el Consejo saraetu consideracion.

Evacuar las consultas, presentar informacion gete.solicite el Honorable Consejo.

Convocar a reuniones informativas de matriculat®h jurisdiccion, fijando el Orden del Dia darima, con
conocimiento previo del H. Consejo.

Poner a consideracion de los matriculados derladjacion el presupuesto de fondos de libre atédtaa
partidas presupuestarias, su ejecucion y el infatehénc. 18) del presente articulo.

Someter, antes del 15 de Enero de cada afio, &demtsén del H. Consejo el proyecto de presupsedio
ingreso y egreso correspondientes a los fondosbde dfectacion a partidas presupuestarias paegesdicio
siguiente, conjuntamente con la ejecucion presupuasiel ejercicio.

Participar en las comisiones del Consejo queoasiduieran.

Convocar a reunion de subdelegados y represestpata debatir temas de la jurisdiccion, con laueacia
necesaria, con conocimiento previo al H. Consejo.

Elevar al Honorable Consejo dentro de los segé®gadias corridos de su asuncion, el programaat&jo de
la Delegacion para el bienio de su mandato, coadfggacion de los objetivos e instrumentos, inelugo los
de las respectivas Comisiones de Trabajo.

Todos los afios, antes de concluir el mes de febrdeberan presentar un Plan de Accion Anual,
correspondiente a las actividades a desarrollat ejercicio.

Fomentar activamente la comunicacién e integraciél Consejo con las instituciones del medio yazde
competencia, tales como: Municipalidades, ConcBgtberantes, Universidades: especialmente las|@aes
de Ciencias EconOmicas y sus extensiones aulicasjafas y Consejos de otras profesiones, medios de
comunicacion: oral, escrita o televisiva, etc.

Mantener una fluida comunicacién con los matddok de la jurisdiccion, fomentando la solidaridath
camaraderia, atendiendo eficientemente sus recjamiticas, propuestas y sugerencias.

Proponer la realizacion de cursos, seminarigsafas, conferencias, etc. de interés general ionag tanto
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técnicas como comunitarias, con disertantes fosindocales, procurando emprendimientos conjuetiogste
sentido, con las instituciones del medio antes imeadas, intentando el autofinanciamiento de lasnmas
mediante el apoyo econdmico de empresas u orgasigaimicos o privados.

Art. 20°: El Delegado Coordinador ejerce la representadéna Delegacion en los términos de la presentdugsén y
de la que oportunamente fije el Honorable Consege &l responsable de los bienes y recursos asigmed el C.P.C.E.
a la Delegacion.

Art. 21°: Son atribuciones y deberes del Delegado Coordimado

a. Suscribir, refrendado por el Secretario, inform@®municaciones y escritos producidos por la DedEm en
cumplimiento de sus fines.
b. Presidir las sesiones y dirigir los debates errdasiones del Cuerpo Directivo. Si fuera neceseaoi@ar para

resolver una cuestién y luego de emitido su vosaltar4 empate, se reabrira la discusion, se vatagamente
y en caso de otro empate, el voto del Delegadodimaor serd el que decida.

C. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinariessglver la inclusién de asuntos en el orden el d

d. Supervisar el movimiento de fondos y autorizardagos a que esté facultada la Delegacion.

e. Resolver las cuestiones urgentes que no admitaci@i dando cuenta al Honorable Consejo a la besl/gdal
Cuerpo Directivo en la primera reunién que se ceali

f. Elaborar en forma conjunta con el Delegado Tesakpoesupuesto citado en el inciso 23) del aft. 19

Art. 22°: Son atribuciones y deberes del Delegado Secretario

a. Redactar y suscribir las citaciones a los miembey<Cuerpo Directivo de la Delegacion, transcridizen ella
el orden del dia.

b. Redactar las actas de sesiones del Cuerpo Dwectemitir la copia aprobada al Honorable Consejo

C. Organizar y dirigir las funciones administrativde la Delegacion, de acuerdo a las instrucciones de
Administracion Central. El personal que se desempefia misma estard bajo su dependencia.

d. Reemplazar al Delegado Coordinador en los casasigkncia, renuncia u otro impedimento.

Art. 23°: Son atribuciones y deberes del Delegado Tesorero:

a. Percibir, y si tal responsabilidad hubiere siddegada expresamente en un empleado administrativo p
resolucion del Cuerpo Directivo, supervisar la velzion, la custodia y transferencia a la Seder@lente los
fondos que ingresen a la Delegacion en virtud destablecido en el inciso "6" del art. 19° de lagente
reglamentacion.

b. Firmar conjuntamente con el Delegado Coordinaddoumentacion relacionada con el movimiento delden
y las planillas de Fondo Fijo.
C. Elaborar conjuntamente con el Delegado Coordinabpresupuesto citado en el art. 19°.

REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art. 24°: Cada Delegacion debera llevar:

a. Un libro de actas rubricado por el SecretarioQaisejo Profesional.

b. Registros, planillas a laborales o de otra nataealde acuerdo a normas vigentes y en su cadaduds por la
autoridad competente.

C. Contabilidad presupuestaria sobre los fondostile &fectacion a partida presupuestaria.

Art. 25°: El personal que cumpla funciones en las Delegasi@era contratado por el Consejo; las remunersion
vacaciones, permisos, despidos, ascensos, etpedelnal afectado a las mismas seran fijadas éxatnsente por el H.
Consejo. Igualmente, para el caso que la Delegaoittirate los servicios de un asesor, conformeresypuesto
aprobado, los honorarios correspondientes seddoSjpor el H. Consejo.

Art. 26°: En aquellas Delegaciones en que el Consejo Profdsim posea inmuebles para el funcionamiento sle la
mismas, las tareas administrativas podran sezegkls en el estudio de alguno de los miembros wslp® Directivo, a
propuesta de este Ultimo y con aprobacion del his€jo.

Art. 27°: El Honorable Consejo, en acuerdo con el profesidelaestudio, podra en cada caso convenir imppueeen
concepto de compensacién de gastos reintegrara.

Art. 28° Los inmuebles en los que funcionen las Delegasiose destinardn para llevar a cabo las actividades
administrativas, técnicas y culturales del Condejofesional.
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Art. 29° Cuando la infraestructura fisica lo permita, elalopodrd cederse para actos culturales de ottidades,
siempre y cuando se permita el ingreso libre anasiculados del Consejo y se resguarde lo presceip el art. 8°.

SUBDELEGACIONES Y REPRESENTACIONES
Art. 30°: Dentro de la jurisdiccion de cada Delegacién yapaejor cumplimiento de sus funciones podra sexdagor

el H. Consejo, ya sea por iniciativa propia o aigedle la Delegacion o de profesionales matricidadteresados en
ella, subdelegaciones y representaciones, en adaedlidad que retina los siguientes requisitos:

a. Subdelegacionescontar con una cantidad de matriculados que reptesno menos del 0,5° del total de los
matriculados en el C.P.C.E., con un minimo de tag(80) profesionales.
b. Representacionescontar con una cantidad de matriculados que reptesio menos del 0,2% del total de los

matriculados en el C.P.C.E., con un minimo de (i€ profesionales.
Cuerpo Directivo de las Subdelegaciones

Art. 3I°: Las subdelegaciones del C.P.C.E. estaran dirigidasan (1) profesional matriculado titular y d@3 guplentes.
El Cuerpo Directivo no podra estar integrado pofgsionales inscriptos en la matricula especial.

Subdelegaciones: funciones

Art. 32°: Los subdelegados tendran como deberes y atritegias mismas que les corresponden a los Delegados
cuanto resulten pertinentes, las que serén esiddreen oportunidad de su creacion por el H. Consej

Las mismas podran ser ampliadas o reducidas pameazfundadas, siguiendo el mismo mecanismo esidble
anteriormente.

Art. 33°: El reglamento administrativo, las facultades yeteb de cada una de las autoridades de la subciélegas
ausencias y reemplazos y las elecciones se regirdlo establecido para las delegaciones en l& pertinente y en la
medida que corresponda.

Representantes

Art. 34°: Seran elegidos por los matriculados de la locdlidar el mismo sistema que la eleccion de Delegado
debiendo elegirse un (1) representante titular {1yisuplente. No podran ser representantes Idegiomales inscriptos
en la matricula especial.”

Funciones y Atribuciones

Art. 35°: Sera el representante del Consejo Profesiona Etalidad, indole los deberes y atribucionesadel19°, inc.
10), 12), y 15).

Art. 36°: No seran aplicables los requisitos del art. 3tiédegaciones en funcionamiento a la fecha.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 37°: Las funciones y atribuciones no expresamente ddiegpor este Reglamento, son de exclusiva congieten
del Honorable Consejo.

Art. 38°: Cuando una Delegacion, Subdelegacién o Repres@mtac cumpliera, a satisfaccion del Honorable segm

con los fines para los cuales fue creada y losisiégsl minimos que aseguren su normal desenvolatmieéste podra
dejar sin efecto la resolucién por la que le dimem, previa asamblea celebrada en la jurisdiceida que seran
convocados los profesionales que tengan domichibdentro de la misma.

Articulo 2°: Dejar sin efecto las disposiciones establecidasipsolucion 6/83 y sus modificatorias, Resolucso@iéd4,
24/88 y 26/95 y 4/99.

Articulo 3°: El presente reglamento entrara en vigencia &b di@ Octubre de 2000.
Articulo 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

(t.0. 26.02.2015)



