
PROPUESTAS

Eje Vamos por más en este nuevo período

Comunicación y cercanía “Consejo Responde”, más fuerte. Tablero Público de Gestión, mes a mes.

Jóvenes y estudiantes Plan 1.000 Jóvenes Vinculados. Mentorías. Kit de Inicio Profesional.

Defensa de la profesión Observatorio de Ejercicio Ilegal. Campaña “Contrata Matriculados”.

Honorarios profesionales Presupuestador Inteligente de Honorarios. Guías por especialidad.

Trámites digitales RT54, ya. Trámites simples. Sin filas, sin papeles.

Capacitación continua Escuela Profesional CPCE. Presencial en cada delegación. Eventos mixtos

Servicios sociales Mapa de Cobertura en el interior. Plan Preventivo 40/50/60.

Comisiones y
participación

Agenda Inter comisiones: IA, honorarios, simplificación, todo en línea con la
Comisión del Interior

Interior provincial Gira al Interior. Vinculación Activa

Bolsa de trabajo Bolsa de Trabajo 4.0. Alertas. Programa Primer Empleo.

LISTA Nº 1

Integridad conduce el CPCE Córdoba y la Caja de Previsión Social. A lo largo de la historia hemos mostrado que no
prometemos, mostramos resultados. Estos son los ejes que marcan la campaña hasta el 28 de agosto.

Dándole Valor a la Profesión

Consejo Profesional de Ciencias Económicas

Contamos una historia sostenida de trabajo honestidad y excelencia. Proponemos a partir de ello un futuro
sosteniendo esos Valores

“Integridad no habla de gestión: la realiza, la muestra y se propone superarse.”

Proponemos los siguientes frentes de trabajo:



Biblioteca y asesoramiento Asesoría Técnica Omnicanal. Consultorio RT54.

Ética y transparencia Portal de Transparencia CPCE. Indicadores, cada mes.

Innovación e IA Laboratorio CPCE Futuro. Hackatón Profesional.

Vínculos institucionales Mesa Permanente con Organismos. Menos trámite, más simplicidad

Integridad es la gestión que está en marcha. Y también es la garantía de que el Consejo siga avanzando.
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